ZARZADZENIE NR 1/2014

BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
Z DNIA 2 STYCZNIA 2014 ROKU

w sprawie przyjecia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. 22012 r. poz. 592 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku z dnia 15 stycznia 2010.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2014
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 2 stycznia 2014 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY WE FROMBORKU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowych z Funduszu.

Rozdziat Il
Tworzenie Funduszu
§2
1. Zaktadowy Fundusz swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie

przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 592 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§4
1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat llI
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczer Funduszu s3:
1) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy i ich rodziny,

2) emeryci i rencisci, dla ktorych Urzad Miasta i Gminy byt ostatnim pracodawca.
2. Za rodzine uwaza sie matzonka i dzieci pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu, do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.



Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkow Funduszu

§6
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy

pod gruszg”,

2) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
rodzinnej, zyciowej i materialnej oraz w przypadkach losowych,

3) dofinansowanie imprez kulturalno-sportowych oraz turystyczno-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce,

4) pomoc finansowa dla oséb uprawnionych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym.

2. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw,

a w szczegdblnosci na:

1) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) remonty i modernizacje lokali mieszkalnych.

Rozdziat V
Zasady przyznawania $wiadczen

§7
1. Wysokos¢ i czestotliwos$é przyznawanych srodkéw z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci
Srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.
2. Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych.

§8
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik moze otrzyma¢ raz w roku, po ztozeniu wniosku
o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych oraz wniosku o dofinansowanie wczaséw turystycznych wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka

rodziny pracownika w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym pracownikowi udzielono
urlopu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sie zgodnie z nastepujaca zasada:
- jezeli dochdd brutto na osobe nie przekracza 1000 zt - doptata wynosi 900 zt,
- jezeli dochdd brutto wynosi od 1001 zt do 2500 zt - doptata wynosi 810 zi,
- jezeli dochéd brutto wynosi powyzej 2501 zt - doptata wynosi 720 zt.

4. Kwote minimalnego wynagrodzenia za prace przyjmuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na dany rok kalendarzowy.

§9
1. Przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej uprawnionym uzaleznione jest od ztozenia wniosku
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.



2.

3.

Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej uprawnionym moze nastgpié, gdy dochdd na osobe
w gospodarstwie domowym pracownika nie przekracza 1000 zt brutto.
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana raz w roku w wysokosci do 1000 zt.

§10

Podanie fatszywych informacji o dochodach w rodzinie przez osobe uprawniong powoduje utrate
uprawnien do korzystania ze srodkdw Funduszu przez okres 2 roku.

§11

1. Maksymalna taczna wysokos¢ pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 2, nie moze przekroczyé:

N

N

a) w stosunku do uprawnionych pracownikéw - do 3000 zt,
b) w stosunku do uprawnionych emerytdw i rencistow - do 1000 zt.

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w skali roku.

. Warunkiem udzielenia pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

wedtug wzoru wniosku stanowigcego zatacznik Nr 3 do Regulaminu, poreczenie jej sptaty przez co
najmniej 2 osoby pracujagce w Urzedzie lub bedace rencistami lub emerytami, ktérych ostatnim
miejscem pracy byt Urzad.

. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty dotychczasowego zadtuzenia.

§12

. Sptata pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 2, rozpoczyna sie po uptywie miesigca od jej udzielenia.
. Termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigce.
. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalne w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposdb ustania,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne niz okreSlone
w umowie pozyczki.

Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potracenie rat pozyczki z jego wynagrodzenia za

prace, nagrdd, zasitku chorobowego, $wiadczen rentowych i emerytalnych.

. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci

W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy naliczane bedg odsetki

w wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.

. Wzér umowy pozyczki z Funduszu stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§13

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢

i termin przyznania uzalezniony jest od wysokos$ci $rodkdw pienieznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.

Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub
przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona ubiegajgca sie o $wiadczenie nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznania
go w nizszej wysokosci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

. Biezacg ewidencje wydatkow i przychoddéw Funduszu prowadzi Referat Finansowy Urzedu.



4. Komisja Socjalna przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy najpdzniej do 20 marca kazdego roku
propozycje podziatu $rodkéw Funduszu na dany rok (Roczny plan rzeczowo-finansowy)
wg zatacznika nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja Socjalna przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy najpdzniej do 20 marca kazdego roku
podsumowanie rocznego wykorzystania sSrodkéw Funduszu w roku poprzednim.

6. Zmiana tresci Regulaminu wraz z jego zatgcznikami nastepuje w drodze zarzadzenia.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Frombork, ....ooovvveiiiiie e,

/stanowisko/
Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku ,wczaséw pod grusza”
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wnosze o dofinansowanie wypoczynku ,wczaséw pod gruszg” w okresie od ........cucvevvveceeveneennene.
dO s w zwigzku z przebywaniem na urlopie wypoczynkowym w terminie
foTe [ [ o1 - S do dnia e,
We wspdlnym gospodarstwie domowym zamieszkuje .................. 0s0b.

Oswiadczam, ze dochody brutto za okres ostatniego miesigca w moim gospodarstwie domowym
WYNIOSHY i Zt (StOWNIE ZEOLYCN: oo s )
co w przeliczeniu na osobe miesiecznie WYNOSi  .cccoeerceiererinrenene. zt (stownie ztotych:

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis sktadajgcego wniosek/



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Frombork, ....coovveeeiiiieeiee e,
/imie i nazwisko/
/stanowisko/
Whiosek
Whnosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej W ZwigzKu z ........ccccevvevevevvecsvsine s e
We wspdlnym gospodarstwie domowym zamieszkuje ............ 0s0b.

Oswiadczam, ze dochody brutto za okres ostatniego miesigca w moim gospodarstwie domowym
WYNIOSty oo Zt (StOWNi@ ZEOtYCN: oot )
co w przeliczeniu na osobe miesiecznie WYNOSi  .ccceeveeceicecceeiesienen, zt (stownie ztotych:

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis sktadajgcego wniosek/



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Frombork, ....cccceeveiivveenieineee

/stanowisko/

Whiosek

o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
W WYSOKOSCi ...vovvevenene. zt na okres .....ccoceeeeveiennns lat i roztozenie jej na .......... raty.
Na poreczycieli proponuje:

L. PANA/PANIG cueoeeeeeeeee ettt et ettt s a st st eaas

/podpis wnioskodawcy/



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta
W dNiu e, pomiedzy Burmistrzem Miasta i Gminy Frombork, zwanym dalej
PracodaweCg @ PANE@M/PaNIg .c.ccueuecicueiierie ettt ettt e et et s et et seseteesabeseasebensabessasetesasesateseabesssstesenns
zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamiesSzkatymM/g W ..ottt e

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
W dniu ..o ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana
PANU/PANT ittt ettt et e et eteete st sae et et esseesessses e st st sae seesreenteasesssessessensea st st s st saesreent st esseessensensensensensenne st e oee
pozyczka W WYSOKOSCi ....oveveeeeeereriennns (STOWNIE: et ettt r et s b e )
Z PIZEZNACZENIEIM N cutiueriruiuirteuestieuteteae st et teteaestsaeststesestsses et eae st sesseseassessessesess st sessesensstesestesesssessssensesenentesensasenss
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez ......... mies. w ratach: pierwsza rata ................
ztotych, nastepne raty w wysokosSci .....cccoviiiiinineennn. zt miesiecznie, poczynajac od dnia
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wptaty do potracania naleznosci rat pozyczki wraz
z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajgc od podania sptaty pierwszej raty.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku: rozwigzania stosunku
pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawarty w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7



W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa i przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja:
1) Pozyczkobiorca,

2) Referat Finansowy.

/Podpis pracownika/ /Podpis Pracodawcy/
Poreczyciele:
L
2



ROCZNY PLAN

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

RZECZOWO-FINANSOWY SRODKOW ZFS$S URZEDU MIASTA | GMINY WE FROMBORKU

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota Korekta na koniec roku

1 2 3 4
1. | ZFSS na rok 20...... wg stanu Na dzief .......cccecveveerenenne..

w tym:

2. | Saldo na dzien 31.12.20....r.

3. | Planowany odpis na rok ............ (korekta)

31 |- ... Srednia ilos¢ oséb zatrudnionych na podstawie
sprawozdania statystycznego Z-03 lub Z-06 x 37,5
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 6 Regulaminu
Dodatkowy odpis na emerytéw i rencistow (liczba

3.2 | emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng x 6,25
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego)

4. | Wptywy z tytutu sptat pozyczek

5. | Odsetki od srodkéw Funduszu (od rachunku)

6. | Razem dochdd

7. | Wydatki, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow,
organizowany we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg”

2) pomoc finansowa uprawnionym znajdujagcym sie
w szczegllnie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej oraz w przypadkach losowych

3) dofinansowanie imprez kulturalno-sportowych
oraz turystyczno-rekreacyjnych organizowanych
przez Pracodawce,

4) pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe.

8. | Rezerwa

9. | Razem wydatki

10. | Zwrot $rodkéw z ZFSS

11. | Pozostato na 31.12.20...r.

Podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej, sporzgdzajacych plan :

Zatwierdzam:

10




